附件1：

2025届高校毕业生就业形势宣讲稿

为使毕业生对当前就业形势有一个正确的认识，学校梳理了当前就业形势、考公考编等方面的一些建议，供大家参考。
一、国际经济形势
2024年，全球主要经济体疫情后效应、俄乌冲突持续和2024年美联储大幅加息所产生负面滞后效应都制约着世界经济的恢复。世界银行预测2024年全球经济将增长2.6%，全球产业链恢复缓慢、核心通胀居高难下、货币政策紧缩和金融政策收紧等因素将作用于全年，世界经济整体复苏形势依然充满不确定性。
二、国内经济形势
国务院总理李强在政府工作报告中提出，今年发展主要预期目标是国内生产总值增长5%左右。今年的目标释放了明确的信号:“稳是大局和基础”“进是方向和动力”。面对经济持续下行的压力，中央及时出台稳增长的政策组合。2024年前三季度国内生产总值（GDP）同比增长4.8%。根据国家统计局发布的数据，2024年前三季度，全国居民消费价格同比上涨0.3%。总体来看，国内经济呈恢复向好态势，但出口下行幅度超预期，房地产投资在低基数下收缩加剧，消费修复动能明显放缓。总体来说，经济增速放缓，就业压力增大。
三、国内就业形势分析
我国发展进入战略机遇和风险挑战并存、不确定难预料因素增多的时期。人口发展少子化、老龄化、区域人口增减分化以及经济数字化转型等趋势对就业的影响逐步加深，结构性就业矛盾不断凸显；加之全球经济下行影响，造成2024年国内就业形势非常严峻。一是高校毕业人数持续增加。预计2025届高校毕业生近1200万人，较上年增加30万左右，再创历史新高。二是经济下行对就业造成了冲击。一方面造成部分行业和企业裁员或降薪，另一方面影响了群众心理状态和消费信心，导致社会消费降低。三是存量就业群体结构性矛盾加剧。一些传统行业和低技能岗位面临淘汰或转型压力，而新兴行业和高技能岗位又缺乏合适的人才匹配，导致就业机构性矛盾。四是招聘教师岗位逐年减少。2023年全国教育事业发展统计公报显示：全国共有幼儿园27.44万所，比上年减少14808所，随着学龄儿童减少，招聘教师将逐年减少。 
四、新疆高校毕业生和新疆师范大学毕业生就业情况分析
根据自治区有关部门新闻发布数据和招聘考试信息统计，新疆2025届高校及新疆籍毕业生总数约为25万人，预计有编制的党政机关录用0.5万人左右、事业单位（含教师招聘）招聘1.5万人左右、国有企业招聘0.5万人左右，15%左右毕业生进入体制内就业，22余万名毕业生要通过企业、灵活就业和自主创业等途径实现就业。 
[bookmark: _GoBack]2023年，新疆师范大学本科毕业生4416人，基层项目就业124人占2.81%（选调生9人，西部计划36人，三支一扶34人，特岗教师12人，乡村教师9人，农技特岗1人，其他地方基层23人）、升学362人占8.20%、应征义务兵23人占0.52%、其他录用形式就业735人占16.64%、合同就业1246人占28.22%、协议就业1340人占30.34%、灵活就业344人占7.79%、自主创业13人占0.29%，未就业499人占11.30%。从数据分析看，毕业当年通过进入体制内有编制就业、基层项目、征兵和升学学生在30%左右，70%的学生通过进入企业、灵活就业和自主创业实现就业。
5、 对毕业生的就业建议
（1） 认清就业形势。从毕业生人数来看，毕业生数量逐年增加，2025届高校毕业生近1200万名。从考研情况来看，毕业生报考研究生趋于理性，今年报考人数较去年有所下降，但考研竞争力未减。从考公考编情况来看，参加考公考编人数逐年增加，2024年国考为例，国考报名人数291.3万人，较2023年国考报名人数增加16%，国考平均职位竞争比66∶1，部分热门岗位甚至达到2000+∶1。2024年国考新疆职位平均竞争比45∶1。从企业招聘提供岗位来看，除新注册大型企业招聘行政管理和专业性人才外，其他大部分企业主要是补充专业性人才，如：乌鲁木齐市经开区软件产业园400余家企业，前几年每年招聘人才均在2000人左右，今年仅招聘400人左右。
（2） 客观分析自己，确定就业方向。从我们学校历年毕业生就业情况看，12%左右毕业生考入公务员、事业单位工作，也就是说我校每年6000余名毕业生，考公考编成功的毕业生仅700名左右。因此，每名毕业生要根据社会对自己所学专业招聘需求量，自己专业学习成绩及专业成绩在班级、年级排名等方面进行综合分析，在大三、大四年级尽早确定就业方向，因为就业方向对自己找到一份满意的工作非常重要。
（三）考研考公考编和企业就业“两条腿”走路。2025届毕业生毕业离校时间为2025年6月，目前招聘单位一般签订的是三方协议书，大家还未毕业，无论是签订三方协议书还是考研考公考编均不能到单位报到上班。因此，2025届毕业生可以选择适合自己的用人单位先签订三方协议书，同时报考公务员、事业单位和考研，如考上公务员、事业单位，也与企业签订了三方协议，可按照自己意愿选择就业，如没有考上公务员、事业单位，可以先到现在签订三方协议的企业就业，再边工作边考试，这样既不影响考公考编，也没错过秋冬季招聘的好岗位。
（四）先就业再择业。从近年招聘来分析，大型央企、国企均在毕业生大四第一学期（秋季学期）开始开展招聘工作，考研考公考编录用结果一般都在毕业的下一年度出结果，如果毕业生一昧考研考公考编，等考研考公考编未录用后再选择企业就业，错过了央企、国企等优质单位招聘黄金期、关键期，错过了2025届毕业生身份，减少了一半以上的好的就业机会。因此，建议毕业生抢抓秋冬季学期就业黄金期、关键期，积极参加学校召开的各类招聘会，积极参加校外各类招聘会，主动浏览各类求职官网和“新师就业”公众号，公众号每日推送最新各类招录招聘和引进人才信息，请毕业生们全覆盖关注“新师就业”公众号，多投递简历，多参加考试、面试，先就业再择业是高质量就业的最佳选择。
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