附件2：
[bookmark: _GoBack]新疆师范大学第四届简历设计大赛评分细则
	评分内容
	评分细则
	分值

	外观设计
	（1）版面设计（15分）：整体观感体检佳，版面简洁，模块清晰。字体大小合适，页边距、行间距合理。
（2）模块布局（10分）：模块划分合理，便于阅读，重要信息突出。
	25分

	内容设计
	（1）基本信息(25分):信息完整，包含姓名、性别、学历、教育背景、求职技能、语言水平等。
（2）求职意向(10分):简历内容与求职意向高度匹配，展现个人适合该岗位的理由。
（3）其他(15分):曾任职务、社团活动、社会实践，突出个人成就，如项目成果、竞赛获奖等。
	50分

	亮点突出
	（1）亮点（15分）：有独特的经历或技能，亮点与求职岗位高度相关。
（2）逻辑（10分）：逻辑清晰，突出反映撰写者能力与申请岗位之间的关联。
	25分



